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1. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultoria especializada, pessoa juridicade direito privado, para
execucdo de servicosde: (i)elaboracdo do diagnosticosobre o perfil da mulher piauiense no
contexto atual, a fim de fortalecer as Politicas Publicas através de uma ampla mobilizacdo
visando a elaboracdo de diretrizes para o periodo de (2017-2019),e (ii) elaboracdo do Primeiro

Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Piaui.

A elaboracédo do Plano Estadual de Politicas paras as Mulheres constitui-se em uma das
estratégias mais relevantes e desafiadoras para a erradicacdo de um problema de alta
complexidade e multifacetado que destr6i vidas e compromete o desenvolvimento pleno e
integral de mulheres no nosso Estado. O Plano é um elemento estrutural da configuracdo de um
estado democratico, contribuindo para o fortalecimento e a institucionalizagdo da Politica
Estadual para mulheres e reafirma os principios orientadores da Politica Nacional para Mulheres,
além de tracar objetivos, prioridades, metas e acBes para a implementacdo de politicas publicas
prioritarias nas diversas areas de atuagdo do Governo do Estado do Piaui, considerando as
especificidades étnicas, geracionais, situacionais, sociais, culturais, sexuais e regionais das

mulheres piauienses.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

A Coordenadoria de Estado de Politicas Publicas para as Mulheres do Piaui (CEPM) foi
criada através da lei n° 6.465 de 19 de dezembro de 2013, com o intuito de incorporar uma
perspectiva de género na concepgdo, implementacdo e supervisdo das politicas para as mulheres
do estado. Trata-se de 6rgéo vinculado ao Governador do Estado, com a finalidade de planejar a
coordenacdo, execucgdo e articulacdo das politicas publicas para as mulheres no &mbito do Estado,
no sentido de avancar na implementagdo de Politicas Publicas para as Mulheres. Ressalta-se que
0 Governo do Estado do Piaui vem desenvolvendo uma politica de atencdo aos Direitos
Humanos, sobretudo da Mulher desde2003, quando criou a primeira Coordenacdo de Género

vinculada aSecretaria Estadual da Assisténcia Social e Cidadania (SASC).



Muitas foram as a¢des direcionadas ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres no
estado. No entanto, construir uma sociedade em que homens e mulheres nas suas multiplas
diversidades sejam tratados como iguais, respeitando-se suas diferencas, exige ainda um longo

caminhar, perpassando por lutas e enfrentamentos.

E imenso o desafio daCEPM em parceria com oConselho Estadual de Politicas para as
Mulheres no Piaui, na implementacdo de Politicas para as Mulheres, sob a perspectiva de género,
geracional e étnico-racial, que possam contribuir com o processo de fortalecimento da autonomia
pessoal e financeira da mulher e a superacdo de desigualdades, além de incorporar a
transversalidade de género nos 6rgdos do governo. Por isso,é importante elaborar e implementar
o Primeiro Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, que propora diretrizes e areas tematicas
a serem priorizadas pelas politicas estaduais, destinadas a promover a igualdade de género e a
autonomia da mulher. Construi-lo com um olhar atento na garantia, participacdo e no exercicio da
democracia, exige a soma de esforcos entre os diversos segmentos da sociedade, ou seja, dos
poderes executivos das esferas federal, estaduais e municipais, legislativos e judiciarios,

movimentos sociais, em especial 0s movimentos feministas e de direitos humanos.

As politicas publicas voltadas para as mulheres sdo de fundamental importancia. De
acordo com dados do Mapa da Violéncia 2015, entre 1980 e 2013, haviam sido assassinadas
aproximadamente 105 mil mulheres no Brasil. O nimero de homicidios de pessoas do sexo
feminino passou de 3.937 em 2003 a 4.762 em 2013: um aumento de 21% em uma década. Em
termos estatisticos, pode-se afirmar, com esses nimeros, que 13 mulheres foram mortas no Brasil
a cada dia do ano de 2013.

Outro dado importante refere-se as localidades de ocorréncia. O Mapa da Violéncia
2015 corroborou a tendéncia ja identificada em levantamentos anteriores, que aponta para a
interiorizagdo da violéncia letal contra as mulheres. Apresenta ainda a taxa de homicidios de 4,8
por 100 mil mulheres e posiciona o Brasil, num grupo de 83 paises, na quinta posi¢do entre 0s

mais violentos do mundo. Significa dizer que as mulheres brasileiras enfrentam uma situagéo de



risco encontrada em poucas partes do planeta. Estamos a frente apenas de El Salvador, Colémbia,
Guatemala e da Federacdo Russa.

No que se refere a questdo racial, o0 Mapa confirma dados obtidos nos levantamentos
anteriores que apontam as mulheres negras como as mais atingidas pela chaga da violéncia. O
relatério mostra que, enquanto os indices de homicidio contra a populacdo branca decrescem de
uma forma geral, aumentam para as pessoas negras. Quando se trata da violéncia contra as
mulheres, verifica-se a mesma tendéncia: as taxas de homicidio de mulheres brancas cairam cerca
de 27% entre 2003 e 2013; enquanto as taxas das mulheres negras, no mesmo periodo, cresceram
19,5%. O percentual mostra, em dados numéricos, a distancia social que separa a populacdo
branca da populacdo negra. Em 2013, a taxa de homicidios de mulheres é de 3,2 para as mulheres

brancas e de 5,4 para as negras.

Constata-se no Estadodo Piaui a gravidade da situacdo da violéncia de género, em suas
diferentes dimensfes, tanto no meio urbano, quanto no meio rural.O ndmero de mulheres
assassinadas em Teresina entre 2003 e 2013 teve aumento de 84,5%. Apesar do crescimento, a
capital do Piaui € a 62 entre as demais capitais que registraram as menores taxas de homicidios.
Com relacdo a todo o Piaui, em uma década, 399 mulheres foram assassinadas no Estado.
Comparado o0s casos registrados em 2003 (32 mortes) e 2013 (47 mortes), o aumento foi de
46,9%. Quando computada a taxa de homicidio, o Estado do Piaui apresentou um aumento de

34,5% no mesmo periodo, tendo 0 14° maior crescimento entre os demais estados.

A violéncia de género, sustentada pela ideologia dominante do poder do homem sobre a
mulher, fundada ainda em desigualdades geracionais, étnico-raciais e sociais, encontra-se envolta
a inumeras nuances e situacdes, a saber: assédio sexual no trabalho; desigualdade salarial;
tratamento desumano nos servi¢os de saude; a imagem deturpada da mulher nas campanhas
publicitérias; a exploragdo e abuso sexual de meninas; violacdo e desrespeito aos direitos sexuais
e reprodutivos; lesbofobia; mortalidade materna por causas evitaveis; estupros em varios
municipios; estupros coletivos de grande repercussdao em ambito estadual (e.g. no municipio de

Castelo do Piauiem 2015, e em Bom Jesus,Pajel,Sigefredo Pacheco eOeiras em 2016).



ACentral de Atendimento & Mulher'registrou no primeiro semestre de 2016 a média de 179
relatos de agressao por dia, com um total de mais de 32 mil ligagdes sobre violéncia contra a mulher.
O Piaui ficou com a segunda maior taxa de dendncias, com 44 ligacdes a cada 100 mil mulheres,

perdendo apenas para o Distrito Federal, com 60 casos, e seguido por Goiés, com 35 registros.

Esses sdo alguns exemplos da grave realidade no Piaui, quadro que indica a necessidade
de ampliacdo das politicas publicas que visam a prevencéo, ao atendimento, a garantia de direitos
e a responsabilizacdo no tocante a violéncia de género. Justifica-se, portanto, a urgéncia na

elaboracdo, implantacdo e implementacdo do primeiro Plano Estadual dePoliticas para Mulheres.

Como etapa inicial para elaboracdo do Plano Estadual, faz-se necessarioo
diagnosticosobre o perfil da mulher piauiense no contexto atual, a fim de se ter subsidios
concretos para a elaboragdo do referido plano. Esse diagnostico servird para definiros eixos esuas
principais linhas de agdo, embasar a capacitacdo dos/as gestores/as estaduais/municipais,
técnico/as, dos movimentos feministas, movimentos sociais de defesa dos direitos da mulher e
facilitar a etapa de mobilizacdo local.O diagndstico € o momento de identificar os problemas, as
oportunidades e os riscos retratando a situacdo atual da realidade das mulheres no Estado
apresentando os diversos tipos de vulnerabilidade, violéncias e discriminagdes.

Para a elaboragdo do diagnostico é essencial levantar os dados oficiais existentes,
produzir novos dados (quantitativos ou qualitativos), ouvir as demandas da populagéo através de
oficinas tematicas — garantindo, dessa forma, espacos democréticos — e trabalhar com as
deliberagdes da I\VVConferéncia Estadual dos Direitos da Mulher realizada em dezembro de 2015.
Essas deliberacBes correspondem as demandas dos municipios piauienses, em cujas discussdes a
propria sociedade pdde discutir e indicar seu diagnéstico do problema.Somente dessa forma sera

possivel realmente atingir o publico esperado e caminhar para a superacao das desigualdades.

1 A Central atende as mulheres através do disque-dendncia (nimero 180), que é o telefone do Ministério das Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos. Trata-se da principal porta de acesso aos servicos que integram a rede nacional de
enfrentamento a violéncia contra a mulher.
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O Plano Estadual é uma ferramenta crucial para o planejamento, monitoramento e
implementacdo de politicas e programas inteligentes com relagcdo ao género e sensiveis a essa
questdo. Ele produzira o quadro mais amplo de politicas de género em objetivos e planos de acao
especificos para o periodo de 2017 a 2019. Isso permitira ao governo do Piaui executar politicas
transversais que garantam os direitos da mulher. Além disso, alinhara o estado com as reformas
das politicas de género em &mbito nacional,organizando as ag¢des governamentais em prol da
igualdade de género; fortalecendo as politicas publicas que contribuem para a construcdo de um
pais mais igualitario; favorecendo a construcdo de parcerias e articulacGes; a criacdo ou
implementacdo dos Organismos de Politicas para as Mulheres — OPM nos municipios e em
ambito Estadual; o planejamento e alinhamento do orgamento; as etapas principais para sua
validacao junto a sociedade; seu lancamento e o posterior monitoramento e gestdo das acdes e

politicas ali pautadas.

O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres tracard metas a serem implementadas em
todos os Municipios piauienses, sendo que as linhas de acdo especificadas no PEPM serédo
propostas de forma setorizada e considerando, em cada Municipio/Territério: 1. Igualdade no
mundo do trabalho e autonomia econémica; 2. Educacdo para igualdade e cidadania; 3. Salude
integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos; 4. Enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra as mulheres; 5. Fortalecimento e participacdo das mulheres nos
espacos de poder e decisdo; 6. Desenvolvimento sustentavel com igualdade econémica e social;
7. Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta; 8. Cultura, esporte,
comunicagdo e midia; 9. Enfrentamento do racismo, do sexismo e da lesbofobia; 10. Igualdade
para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia; e contemplando os 12 territérios de

desenvolvimento do Estado.

Ao mesmo tempo, 0 Plano € o instrumento que ajudara na atividade de planejar toda
politica para mulheres do estado do Piaui, tornando-se uma ferramenta favoravel para a
implementacdo das politicas para as mulheres, trazendo uma estratégia de atuacao, apresentando
a soma das acdes que de modo ordenado, procuram atingir os objetivos comuns indicando a

relacdo das a a¢cGes com o tempo, 0 espaco, 0S recursos e 0s resultados que se pretende alcancar.



Deve, contudo, ser dindmico e permitir o dialogo com a realidade e especialmente com a

sociedade.

3. ESCOPO DO TRABALHO E LIMITES DO PROJETO

A consultoria contratada realizara as agGespertinentesa elaboracdo do diagnosticosobre o

perfil da mulher piauiense no contexto atuale do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres,

durante o periodo de execucdo do Projeto, atuando em praticamente todas as fases de sua

implementacédo (planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliagéo).

A consultoria desenvolvera suas atividades em equipes multidisciplinares, envolvendo

todas as areas de atuacdo da CEPM.Ap0s a constituicdo da equipe para a execucdo do projeto, a

consultoria realizara as seguintes atividades:

Elaboracéo e apresentacdo de cronograma de trabalho, contendo as especificidades abaixo
relacionadas, de forma a garantir os resultados esperados junto ao publico alvo;
Constituicdo de equipe multidisciplinar, envolvendoprofissionais especialistas, distintos
em sua formacdo, conforme especificacdo da Equipe Chave prevista no item 9.1, de forma
a garantir os produtos finais esperados.Estes profissionais delineardo o planejamento
estratégico de forma a contemplar as especificidades do diagnostico e a formatacdo do
Plano Estadual de Politicas para as Mulheres;

Anélise do relatério final da IV Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, com
vistas a absorver inicialmente a temética proposta;

Elaboragédo e apresentagdo daequipe técnica de monitoramento da contratante, relatorios
individualizados a cada etapa dapesquisae um relatério final, apresentando os resultados
obtidos.

Coleta dos dados sobre a situacéo socioecondmica das mulheres no Estado.

Preparacdo de subsidios técnicos e consolidacdo de informacdes do diagndsticosobre o
perfil da mulher piauiense no contexto atual, visandoa elaboracdo do Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres que tracara metas a serem implementadas em todos o0s

Municipios piauienses, sendo que as linhas de acdo especificadas no PEPM serdo



propostas de forma setorizada e considerando os 12 territorios de desenvolvimento,

abrangendo 70 municipios, conforme plano amostral (ver anexo 1):

1.
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Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica;

Educacao para igualdade e cidadania;

Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisao;
Desenvolvimento sustentavel com igualdade econémica e social;

Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta;
Cultura, esporte, comunicacdo e midia;

Enfrentamento do racismo, do sexismo e da leshofobia;

. lgualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia; e

contemplando os 12 territérios de desenvolvimento do Estado.
Principais desafios enfrentados pela mulher para alcancar a igualdade de género

no Estado do Piaui.

Elaboracdo do diagnostico sobre o perfil da mulher piauiense no contexto atual;

Sistematizacdo dos registros de frequéncia, bem como os registros fotograficos

necessarios a comprovacao das diversas atividades realizadas;

Apresentacdo da versdo preliminar do Plano Estadual de Politicas Publicas para as

Mulheres, com vistas a validar a proposta do Plano, que deverdo ser precedidas do envio

da proposta a Coordenadoria Estadual de Politica para as Mulheres e ao Conselho

Estadual de Defesa dos Direitos da Mulherese representantes da sociedade civil e Poder

Publico para comentarios, sugestfes e recomendac6es.Serdo realizadas visitas a cada um

dos Municipios polos dos territorios de desenvolvimento para a realizagdo das oficinas

tematicas.

4. PRODUTOS

A empresa de consultoria contratada devera elaborar:



1. Plano de trabalho para realizar as atividades previstas no presente Termo de Referéncia,
que devera descrever o cronograma detalhado de atividades, considerando os prazos para
entrega dos produtos da Consultoria e a metodologia para obtencdo dos resultados
esperados. O plano de trabalho devera ser aprovado pela CEPM como condi¢éo do inicio
das demais atividades;

2. Diagnostico sobre o perfil da mulher piauiense no contexto atual;

3. Relatorios de participacdo nas reunides nos territorios de desenvolvimento;

4. Apresentacdo Preliminar do Plano Estadual de Politicas para as Mulherespara anélise e
recomendac¢desdos 6rgdos que compdem o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher;

5. Apresentacdo Final do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, incorporando

comentarios, sugestdes e recomendacbes do CEDDM.

5. PRAZO DE EXECUCAO

O contrato tera vigéncia de 10 (dez) meses a partir da assinatura do termo firmado entre
a empresa de consultoria contratada e o Governo do Estado, através da Coordenadoria de Estado
de Politicas para as Mulheres (CEPM), que devera executar o servi¢o a partir da assinatura do
contrato e entregar todos os produtos contratados em até 30 dias antes do prazo final de vigéncia

do contrato.

6. LOCAL DE TRABALHO
O local de trabalho sera em Teresina — PIl, porém os consultores deverdo ter

disponibilidade para viagens aos municipios em todos o0s territorios de desenvolvimento.

7. PESQUISA

Serdo realizadas pesquisasnos territorios de desenvolvimento do Estado do Piaui, a fim de
colher dados estatisticos sobre a perfil da mulher piauiense no contexto atual, com base nos 11
eixos elencados no item 3 deste Termo de Referéncia.

Os custos para a realizacdo das pesquisas, incluindo materiais graficos e audiovisual, serdo de
responsabilidade da Contratada — exceto os custos de deslocamento, acomodacao e diarias das

equipes da CEPM e demais érgdos publicos.
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8. SUPERVISAO

A empresa de consultoria contratada devera desempenhar as atividades constantes sob a

supervisdo da Diretoria de Planejamento e Gestdo da CEPM.A titulo de supervisdo e

acompanhamento dos trabalhos, o consultor deverd apresentar relatérios mensais de suas

atividades.

9. QUALIFICACOES DA CONTRATADA

Poderdo participar do processo de selecdo empresas e instituicbes com atuagédo

comprovada no tema objeto deste Termo de Referéncia, e com experiéncia comprovada em

trabalhos dessa natureza. A equipe da Consultoria devera demonstrar experiéncia em realizacdo

de diagnostico socioecondmico e elaboracdo de planos estaduais relacionados a politicas

publicas.

9.1 EQUIPE CHAVE

Profissional

Quantidade

Qualificacao

Coordenador do Projeto

Responsavel pela organizagdo do trabalho. Tera a
atribuicdo de planejar e de acompanhar todas as
etapas a serem desenvolvidas com vistas a
apresentagdo de cada produto. Tera a
responsabilidade pela conducdo da discussdo e
planejamentoe resultados acerca do diagnostico
sobre o perfil da mulher piauiense no contexto atual
e do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres.

01

Mestrado ou doutorado na Area de
Sociologia, antropologia, Servico Social
ou areas afinse com experiéncia
profissional de no minimo 8anos em
Planejamento Estratégico e Gestdo de
Projetos, Pesquisas Socioecondmicas,
coleta e andlise de dados quantitativos e
qualitativos.

Especialista Sénior

Responsavel pelo mapeamento das condigdes
socioecondmicas das mulheres no &mbito do Estado
do Piaui, bem como apoiar na construcédo do Plano
Estadual de Politicas para as Mulheres.

01

Com mestrado ou doutorado nas areas de
Sociologia, Servico Social ou areas afins,
com experiéncia profissional de 5 anos
em pesquisas socioecondmicas e analise
de dados quantitativos e qualitativos e
Planejamento Estratégico e Gestdo de
Projetos.

Especialista Pleno

Responsavel pelo diagnostico do perfil da mulher
piauiense no contexto atual, bem como apoiar o
coordenador nas demais atividades.

01

Com especializa¢do na area de estatistica
e experiéncia profissional de 03 anos em
pesquisa de dados quantitativos e
qualitativos.
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Especialista Janior Com graduacdo em curso superior e
Atua na organizacdo e apoio namobilizacdo e 01 experiéncia  em organizacao e
preparacédo das oficinas para o diagndstico e PEPM planejamento de pesquisas.

A equipe de apoio tem como qualificacdo minima estudantes do ensino superior.

9.REMUNERACAO
O pagamento daempresa de consultoria contratada sera feito mediante apresentacéo dos
produtos solicitados, durante a vigéncia do contrato, segundo o seguinte esquema:

Produto Prazo Percentual de
Pagamento

1.Plano de Trabalho 10 dias 10 %
2. Diagndstico sobre o perfil da mulher piauiense no contexto 90 dias 30%
atual
3. Relatorio final do diagndstico das pesquisas realizadas nos 60 dias 20%
territorios
4. Apresentacdo preliminar do Plano Estadual de Politicas para 60dias 20%
Mulheres (PEPM) e PowerPoint de Apresentacdo da Minuta
do PEPM
6. Relatdrio de validagdo da verséo preliminar do PEPM 30 dias 10%
7. Entrega da VersaoFinal do PEPM 60 dias 10%

10. APOIO LOGISTICO E UTILIZACAO DE INFORMACOES

A CEPM disponibilizara o seu acervo de documentos para subsidiar o trabalho da
consultoria.A Contratada arcara com os custos das viagens da sua equipe para participacdo de
reunides técnicas e de validacdo, assim como de outras atividades de campo necessarias a

execucdo do contrato.

Os estudos e trabalhos gerados e realizados pela consultoria contratadaserdo de
propriedade e uso exclusivo da CEPM, devendo sua eventual utilizacdo fora do 6rgdo ser

expressamente autorizada pela CEPM.

12
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ANEXO 1

1. PLANO AMOSTRAL

A pesquisa seré realizada nos 12 (doze) territorios de desenvolvimento do Estado do Piaui

com 3.500 questionarios em 70 municipios e margem de erro de 2,7% para mais ou para menos e

nivel de confianca de 95%. A distribuicdo por territério sera efetuada da seguinte forma:

a)

9)

h)

)

K)

Territorio de Entre Rios: (Teresina, Altos, José de Freitas, Unido, Amarante, Agua
Branca, Sao Pedro do Piaui, Regeneracdo, Miguel Alves, e Monsenhor Gil);

Territdrio Vale do Rio Guaribas: (Picos, Itaindpolis, Pio IX, e Fronteiras);

Territorio Vale do Rio Itaim: (Paulistana, Patos do Piaui, Jaicés, Simdes, Marcolandia);
Territorio Planicie Litoranea: (Parnaiba, Buriti dos Lopes, Cocal, Luiz Correia, Ilha
Grande e Cajueiro da Praia);

Territério Vale dos Rios Piaui e Itaueiras: (Floriano, Canto do Buriti, Itaueira, Nazaré
do Piaui e Flores do Piaui);

Territério Chapada das Mangabeiras: (Corrente, Bom Jesus, Cristino Castro, Gilbués,
Eliseu Martins e Cristalandia do Piaui);

Territério Serra da Capivara: (Sdo Raimundo Nonato, Sdo Jodo do Piaui, Dirceu
Arcoverde, Coronel José Dias, e Sdo Lourenco do Piaui);

Territorio Tabuleiros do Alto Parnaiba: (Urucui, Guadalupe, Porto Alegre do Piaui,
Antbnio Almeida, Jerumenha e Marcos Parente);

Territorio Vale do Sambito: (Valenca do Piaui, Elesbdo Veloso, Inhuma, Pimenteiras,
Francindpolis, e Santa Cruz dos Milagres);

Territério Carnaubais: (Campo Maior, Castelo do Piaui, S&o Miguel do Tapuio, Capitdo
de Campos, S&o Jodo da Serra e Sigefredo Pacheco);

Territério Cocais: (Piripiri, Barras, Batalha, Esperantina, Luzilandia, Pedro Il e
Piracuruca);

Territério Vale do Canindé: (Oeiras, Simplicio Mendes, Santa Cruz do Piaui e Sdo Jodo

do Piaui);
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2. CRITERIOS TECNICOS GERAIS DA PESQUISA

O presente trabalho constitui-se em uma pesquisa descritivo-quantitativa visando a realizagdo
do diagnostico socioecondémico da amostra estudada. Tal modalidade de estudo implica em
tratamento estatistico dos dados levantados em campo, com vistas a criar quadros e tabelas com
frequéncias e cruzamento das respostas obtidas. Neste sentindo o presente relatério contém

resultados quantitativos consolidados segundo 0s seguintes critérios técnicos:

I. Tipologia de pesquisa: descritiva e quantitativa;

Il. Técnica de pesquisa adotada: questionario estruturado;

I11. Procedimento de coleta de dados: individual, presencial, domiciliar;

IV. Método de analise dos dados obtidos: analise estatistica;

V. Apresentacdo das atividades do projeto: entrega de relatérios parciais do trabalho de

campo e relatério final de pesquisa.

2.1 DEFINICAO DAAMOSTRA

O universo a ser estudado serd submetido a um processo de amostragem a qual considerara

maultiplos indicadores, a saber:

I Populacgéo feminina total dos municipios nas zonas urbanas e rurais;

Il Mulheres economicamente ativas no ano de 2016;

Il Faixa etéria entre 10 (dez) a 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

IV Distribuicdo da populacéo feminina total pelos 12 territérios do estado;

V Incluséo de todos os bairros e localidades rurais com probabilidade proporcional ao total
da populacdo feminina residente;

VI Distribuicdo da populacdo feminina total de cada territorio dividida pelo ndmero de

bairros e localidades rurais existentes;
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VIl Representatividade de cada territorio e respectivos bairros e localidades rurais obtida
mediante a proporcdo populacional total;
VI Célculo amostral considerado um erro maximo admissivel de 2.7% (dois ponto
sete por cento) e 95% (noventa e cinco por cento) de nivel de confianca.
3. INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

3.1 ELABORACAO DO QUESTIONARIO

Para o levantamento das informacdes desta pesquisa sera construido um instrumento de
coleta de dados socioecondmicos; vida pessoal/familiar; situacdo atual de trabalho; percepcéo do
mercado de trabalho; percepcdo do mercado de trabalho; qualificacdo/capacitacdo; conhecimento
acerca da CEPM.

As questdes do referido roteiro seréo elaboradas de forma a se obter as respostas relativas as
variaveis de interesse ao estudo e afinar a analise estatistica para a devida validacdo dos
resultados. Com relacdo as referidas variaveis cobertas pelo questionario, estas serdo obtidas a
partir do conjunto de indicadores mencionados acima os quais serdo definidos especificamente
para este estudo.

Por fim, cabe assinalar que dentre os fatores a serem considerados nesta elaboracao,
encontram — se a inteligibilidade das questOes, a adequagdo da abordagem das envolvidas, a

logistica operacional de aplicacdo, bem com a duracgéo da coleta de dados.

3.2 VALIDACAO DO QUESTIONARIO

Uma vez finalizado, o questionario sera encaminhado e submetido & apreciacdo da equipe
demandante da CEPM. A validacdo do instrumental de coleta de dados ocorrerd por meio da
avaliacdo do documento em sua versdo preliminar com o propoésito de verificar a perfeita
adequacao do instrumento ao publico ao qual estava dirigido.

Uma vez finalizada esta andlise caberd proceder com as observacGes efetuadas e as
deficiéncias detectadas pela CEPM. Todas as modificacBes que se fizeram necessérias para

melhor compreensdo e fluidez do instrumental e, aquelas consideradas pertinentes, serdo
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restruturadas de forma que o questiondrio possa receber 0s ajustes necessarios. Apos este
procedimento, o questionario serd convertido para o seu formato final utilizando-se uma
diagramacéo que possibilite aspectos de plausibilidade dos dados, fluxo légico das questdes, sua

aplicacdo e o trabalho de critica.
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